
 
 
 
 
De Stichting SCAG/Jan van Besouw werkt vanuit de overtuiging dat 
sociaal-culturele activiteiten je leven verrijken, je blikveld 
verruimen, je wereld groter maken en bijdragen aan respect voor 
elkaar en verbinding met elkaar.  
 
 

 We stimuleren sociaal-culturele activiteiten in Goirle en Riel. We zijn een cultuurpartner 
en bieden cultuur een plek. Op deze wijze initiëren, stimuleren en faciliteren we cultuur en 
cultuureducatie in de gemeente Goirle (bewoners van Goirle en Riel).  
 
Toelichting: Hoewel wij onlosmakelijk verbonden zijn met het complex aan de Thomas 
van Diessenstraat is het beheren van dit gebouw niet ons belangrijkste doel, maar wel 
het faciliteren van onze doelgroep. We willen ontvangen subsidies niet inzetten voor het 
bekostigen van de accommodatie, maar voor de bekostiging van activiteiten. 

  
 We staan voor een gemeenschapshuis van Goirle en Riel, dat door de bewoners 

betekenisvol gebruikt wordt voor de diverse sociaal-maatschappelijke functies die het 
vervult.  
 
Toelichting: Cultuur is een middel om je leven te verrijken en om mensen met elkaar te 
verbinden. Maar sociaal-maatschappelijke functies zijn dat zeker óók. Daarin past het 
onder een dak brengen van maatschappelijke loketfuncties. 

 
 We zijn een laagdrempelige instelling, die diversiteit verwelkomt en verbindt. 

 
Toelichting: Of je nu het pand betreedt om van cultuur te genieten, of om een 
maatschappelijk loket te bezoeken: iedereen is even welkom. We richten ons op de 
groep van 2 tot 100 jaar en bijzondere groepen in onze samenleving.  

 
 We bieden een locatie voor culturele creatie, educatie, ontmoeting en ontspanning en 

daarmee voor ieders welzijn.  
 
Toelichting: Naast een ontmoetingsplaats in de huiskamer van Goirle, bieden we 
faciliteiten om actieve of passieve cultuurparticipatie mogelijk te maken. Daarbij zorgen 
wij ervoor dat, o.a. in nauwe samenwerking met PlanC+, cultuuronderwijs (zoals muziek, 
toneel, zang en dans) dichtbij voor de bewoners van Goirle en Riel beschikbaar en 
betaalbaar blijft.  
Voor de programmering van activiteiten gaan we zelf of in samenspraak met een 
programmaraad produceren en inzetten op talentontwikkeling. Ontwikkeling van jong 
(lokaal) talent krijgt hierbij zoveel mogelijk voorrang. Daarvoor zullen we (groepen van) 
inwoners verleiden om actief hieraan een bijdrage te leveren.  
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 We maken cultuurparticipatie mogelijk voor amateurs en professionals en doen dat 
graag in partnerschap.  
 
Toelichting: We verleiden onze huurders1 tot het aansluiten op de agenda van actieve 
cultuurparticipatie & talentontwikkeling. We zien deze aansluiting graag ontwikkelen 
naar een partnership, dat zal leiden tot een gezamenlijk optreden in ons centrum. 
Daarbij past ook voldoende zelfredzaamheid van ieder van ons op basis van een wil tot 
samenwerking en synergie. Het gebouw is immers niet alleen voor, maar vooral ook ván 
de bezoeker of “bewoner”.  
We zetten samenwerkingsverbanden op om dit partnership toekomst vast te maken.  

 

Het kan niet anders: het runnen van een gemeenschapshuis en het verbreden van 
activiteiten vereist professioneel ondernemerschap. Daarbij heeft de coronacrisis ons 
geleerd om bewust(er) om te gaan met risico’s en veranderd consumentengedrag. 

Dit vereist:  
• een organisatiestructuur, die open en begrijpelijk is voor alle “bewoners” en bezoekers van 
het Jan van Besouwhuis met een (kleine) professionele staf van ondernemers op het gebied 
van horeca, verhuur, theater en onderwijs en een fiks aantal betrokken vrijwilligers. Binnen 
deze visie past niet meer een centralistische functie van een directeur die het gezicht vormt 
van onze organisatie. Verantwoordelijkheden worden decentraal in de organisatie belegd, 
waarbij we natuurlijk zorgen dat er een efficiënte sturing aanwezig is; 
• een professioneel en benaderbaar bestuur met betrokken bestuurders dicht bij de 
organisatie;  
• een professionele bedrijfsvoering, met adequate marketing(tools), transparante 
(financiële) administratie, eigentijdse administratieve systemen en bedrijfsprocessen. De 
daarvoor noodzakelijke vernieuwing van systemen en werkwijzen zijn al gestart. 
 

Tot slot maken we er geen geheim van dat de betrokkenheid van de inwoners van Goirle en 
Riel het voortbestaan van onze organisatie misschien nog wel beter geborgd wordt als we 
invulling geven aan de coöperatieve gedachte: een gebouw voor maar zeker ook van de 
gemeenschap. 

 

Bestuur en medewerkers Jan van Besouw 

 

 
1 We spreken liever over bewoners dan over huurders, omdat we de accenten niet willen leggen op 
een contractuele relatie, maar op het samenleven binnen het gebouw.  


