Vacature: Leden Raad van Toezicht - Stichting SCAG / Jan van Besouw
Word lid van de nieuwe Raad van Toezicht van SCAG / Jan van Besouw!

Stichting Sociaal Culturele Accommodaties Goirle (SCAG) exploiteert Cultureel Centrum Jan
van Besouw, het sociaal-culturele hart van de gemeente Goirle. Met jaarlijks ruim 300.000
bezoekers vervult het centrum een belangrijke maatschappelijke, culturele en verbindende rolin
de regio. Binnenkort staat een grote renovatie van het gebouw gepland, waarmee Jan van
Besouw toekomstbestendig wordt ingericht voor nieuwe activiteiten en samenwerkingen.

Als laatste stap in de succesvolle professionalisering van de organisatie is SCAG per 1 januari
2026 over van een bestuursmodel naar een Raad van Toezicht-model. Om deze overgang
zorgvuldig en toekomstbestendig te maken, treden drie huidige bestuursleden toe tot de nieuwe
Raad van Toezicht. Daarnaast zoeken wij twee nieuwe leden, zodat de Raad van Toezicht uit in
totaal vijf leden bestaat. Op deze manier borgen we de continuiteit en kunnen we werken met
een gefaseerd rooster van aftreden.

Onze visie

Jan van Besouw werkt vanuit de overtuiging dat sociaal-culturele activiteiten je leven verrijken, je
blikveld verruimen, je wereld groter maken en bijdragen aan respect voor elkaar en verbinding
met elkaar.

Onze missie

We dragen daar aan bij door sociaal-culturele activiteiten te stimuleren in Goirle. We zijn een
cultuurpartner en bieden cultuur een plek.

Op deze wijze initiéren, stimuleren en faciliteren we cultuur en cultuureducatie in de gemeente
Goirle (bewoners van Goirle en Riel).

We staan voor een cultuurhuis van Goirle en Riel, dat door de bewoners betekenisvol gebruikt
wordt voor de diverse sociaal-maatschappelijke functies die het vervult.

We zijn een laagdrempelige instelling, die diversiteit verwelkomt en verbindt.

We bieden een locatie voor culturele educatie, ontmoeting en ontspanning en daarmee voor
ieders welzijn.

We maken cultuurparticipatie mogelijk voor amateurs en professionals en doen dat graag in
partnerschap.

De rol van de Raad van Toezicht
De Raad van Toezicht houdt toezicht op:

e De strategische en financiéle koers van de organisatie;
e De maatschappelijke positie en reputatie van SCAG;
e De algemene gang van zaken binnen de stichting.

Daarnaast fungeert de Raad als sparringpartner en adviseur van de directeur-bestuurder en
treedt zij op als ambassadeur van Jan van Besouw. Onafhankelijkheid, integriteit, kritische
reflectie en maatschappelijke betrokkenheid staan daarbij centraal.



De Raad van Toezicht onderschrijft de Governance Code Cultuur, de Fair Practice Code en de
Code Diversiteit & Inclusie.

Profiel toezichthouders

Voor de nieuw te vormen Raad van Toezicht zoeken wij twee leden met expertise en een relevant
netwerk op (één van) de volgende terreinen:

e Juridisch & HRM: kennis van arbeidsrecht, governance, organisatieontwikkeling en
personeelsbeleid;

e Vastgoedontwikkeling: ervaring met vastgoedbeheer, renovatie en bouwprocessen is een
pre, gezien de renovatie van het gebouw.

Wat wij verwachten

o Betrokkenheid bij cultuur en de samenleving van de gemeente Goirle;

e Vermogen om op hoofdlijnen toezicht te houden en onafhankelijk te oordelen;

e Beschikbaarheid voor ongeveer vijf a zes vergaderingen per jaar plus deelname in een
commissie;

e Een constructieve, kritische en samenwerkende houding;

o Brede bestuurlijke of toezichthoudende ervaring.

Zittingsduur en vergoeding

e Benoeming voor vier jaar, met mogelijkheid tot één herbenoeming (maximaal twee
termijnen);

e De functie is onbezoldigd; gemaakte onkosten worden uiteraard vergoed;

e Wij streven naar een diverse samenstelling van de Raad van Toezicht, in achtergrond,
ervaring en expertise.

Interesse?

Stuur dan je motivatiebrief en cv naar roxannepetermeijer@janvanbesouw.nl .

De gesprekken vinden bij voorkeur plaats op dinsdagmiddag 10 februari.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Roxanne Petermeijer, telefoon 013-5343400.

Een uitgebreide profielschets van de Raad van Toezicht is op aanvraag beschikbaar.
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