
Vacature Intermediair CmK4 & Cultuurcoach (ZZP) 
 
Binnen de gemeente Goirle zijn we op zoek naar een enthousiaste en gedreven Intermediair en 
Cultuurcoach (11 uur p/w). We hebben binnen onze gemeente ‘doenerige’ dorpen en een rijk 
cultureel leven. Dat willen we zo houden en versterken. Daarom nemen we komende periode van  
1 januari 2025 t/m 31 december 2028 weer deel aan de nieuwe CmK4 periode. Scholen die 
deelnemen kunnen investeren in activiteiten die bijdragen aan de verankering van cultuureducatie. 
De gemeente Goirle belegt de functie bij Cultureel Centrum Jan van Besouw. 
 
Als intermediair ondersteun en bewaak je de voortgang van het traject en de door de school 
beoogde ambities en doelstellingen. De intermediair faciliteert en organiseert het gesprek met alle 
betrokkenen. In samenspraak met de school stimuleert hij/zij/hen het organiseren van activiteiten 
met trainers en cultuuraanbieders. Dit doe je op aanvraag voor de scholen in de gemeente Goirle. Je 
opereert in de driehoek ‘onderwijs – cultuursector – overheid’, het is daarom van belang dat je naast 
de CmK4 regeling ook goed op de hoogte bent van zowel landelijke en regionale ontwikkelingen als 
ontwikkelingen op de scholen. Je participeert hiervoor in relevante netwerken. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

- Gedegen kennis van en uitvoering geven aan de CmK4-regeling. 
- Monitoren van de ontwikkelingen op scholen. 
- Signaleren van kansen en knelpunten op zowel schoolniveau als bij cultuuraanbieders en die 

ter sprake brengen. 
- Voeren van gesprekken met directies, icc’ers en teams van scholen. 
- Begeleiden van de dialoog tussen school en lokale en regionale cultuuraanbieders. 
- Herkennen van rollen en verantwoordelijkheden en de juiste mensen daarop aanspreken. 
- Onderhouden van lokaal netwerk voor icc’ers. 
- Leggen van verbindingen binnen het lokale en regionale netwerk van zowel onderwijs als 

cultuuraanbieders. 
- Bijdrage leveren aan de inhoudelijke en financiële verantwoording van de CmK-regeling naar 

o.a. de gemeente. 
- Leggen van relatie tussen gemeentelijk/provinciaal beleid en onderwijspraktijk. 
- Op de hoogte zijn van provinciale en landelijke ontwikkelingen op het gebied van 

cultuureducatie. 
 
De cultuurcoach draagt als verbindende schakel bij aan de totstandkoming van beleid en programma 
rondom cultuur- en erfgoededucatie op en rond de scholen. Hij/zij/hen werkt samen met andere 
partijen in de omgeving, waaronder de Cultuuraanjager, om cultuureducatie goed vorm 
te geven en daarmee de verbinding tussen binnen- en buitenschoolse cultuureducatie te verstevigen. 
De focus van de cultuurcoach is gericht op het realiseren van cultuureducatie binnen de school in 
samenwerking met icc’ers en het schoolteam. Samen met de Cultuuraanjager, die werkzaam is in het 
buitenschoolse culturele veld, werkt de Cultuurcoach aan het versterken van de aansluiting van het 
binnenschoolse aanbod op het buitenschoolse aanbod.  
 
Taken en verantwoordelijkheden 

- Samenwerkingspartner van de Cultuuraanjager. 
- Initiëren, organiseren en verbinden van culturele activiteiten en projecten. 
- Bewaken van afspraken met betrekking tot begroting, planning en inzet van projecten. 
- Administratieve werkzaamheden m.b.t. de culturele activiteiten. 
- Overleggen met aanbieders, (lokale) partijen en inwoners over organisatie en uitvoering van 

projecten en activiteiten. 
- Contact leggen en onderhouden met culturele aanbieders. 



 
 
 
Profiel 
Onmisbaar voor deze functie is dat je lef en een enthousiasmerende houding hebt. Je hebt een brede 
culturele en onderwijskundige interesse en bent sociaal vaardig en communicatief sterk. Met jouw 
verbindend vermogen ben je in staat om te overtuigen en adviezen te geven. Jij maakt op zowel 
lokaal als regionaal vlak het verschil en jouw inzet is van toegevoegde waarde op het huidige aanbod. 
 
Als jij wordt uitgedaagd door de bovenstaande werkzaamheden dan maken we graag kennis! 
 
Daarnaast voldoe je aan de volgende voorwaarden: 

- Je beschikt over HBO werk- en denkniveau; 
- Je hebt relevante werkervaring en/of hebt eerder met de CmK-regeling gewerkt in de rol van 

intermediair; 
- Per direct/op korte termijn beschikbaar zijn is een must; 
- Je woont in een straal van maximaal 25 km van de gemeente Goirle 
- Actuele kennis binnen het primair onderwijs, de culturele sector en/of het sociaal domein is 

een pré. 
 
Wij bieden 
Een leuke functie in een inspirerende omgeving met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen 
initiatief. Wij bieden een ZZP-constructie aan waarbij je gemiddeld 11 uur per week en 40 weken per 
jaar werkt. Hiervan werk je 7 uur per week als intermediair en 4 uur als cultuurcoach. Werktijden en 
dagen worden in overleg vastgelegd. Je uitvalsbasis is Cultureel Centrum Jan van Besouw vanuit waar 
je o.a. scholen bezoekt. Daarnaast behoort (deels) werken vanuit huis ook tot de mogelijkheden. 
 
Interesse? 
Mail je sollicitatiebrief en cv vóór 24 november 2024 naar info@janvanbesouw.nl ter attentie van 
Judith Rotmans. De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op 26 en 27 november tussen 14.00 
uur en 17.00 uur. Voor vragen over de vacature kun je mailen naar bovenstaand emailadres. 
 

mailto:info@janvanbesouw.nl

